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ASUNTO: Certificacion de Insuficiencia o Inexistencia de Personal.
No. DE CERTIFICADOS
SOLICITADOS: (1)

De manera atenta solicito la expedicion de certificacion de que trata el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, sobre la inexistencia o insuficiencia de personal de planta para realizar actividades
del contrato de prestacion de servicio que a continuacion se describe:

OBIETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA BRINDAR
CONTRACTUAL | APOYO A LA OPERATIVIDAD DEL COMITE DEPARTAMENTAL DE
DISCAPACIDAD, EN EL MARCO DEL PROYECTO "IMPLEMENTACION DE
ACCIONES PARA LA PARTICIPACION Y GESTION DE LA OFERTA SOCIAL PARA
PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA" PERFIL 36

PERFIL Perfil 36: Profesional en ciencias de la salud o sociales o humanas o
administrativas, especialista, con experiencia profesional minima de un afio.

ACTIVIDADES 1. Brindar apoyo en la asistencia técnica a los Comités Municipales de
Discapacidad de los municipios del Departamento del Cauca, en lo relacionado
con su conformacion y funcionamiento, en cumplimiento de la Ley 1145 de
2007, la Resolucion 3317 de 2012 y demas normas aplicables, empleando para
ello la lista de chequeo definida por la Secretaria Técnica del Comité
Departamental de Discapacidad. La asistencia se realizard de manera
presencial o virtual, conforme a las necesidades identificadas.

2. Apoyar la implementacion de la estrategia “Aulas de Empoderamiento
Social”, consistente en la realizacion de capacitaciones modulares dirigidas a
lideres y organizaciones de y para PcD de los municipios del Departamento del
Cauca, segun necesidades identificadas. Esta actividad comprende la
elaboracion de la guia metodoldgica y el desarrollo de las capacitaciones en
temas como: derechos humanos y discapacidad, liderazgo inclusivo y
participacion comunitaria, veeduria ciudadana y control social, lenguaje
incluyente y comunicacion accesible, educacion y cultura inclusiva, economia,
trabajo y autonomia, rehabilitacion basada en la comunidad (RBC), educacion
politica y formulacién de propuestas, socializacion de rutas y articulaciones
institucionales para PcD, asi como el Sistema Nacional del Cuidado con enfoque
interseccional, en el marco de la Ley 2297 de 2023.

3. Apoyar la implementacion de la estrategia “La Fuerza de la Inclusion”,
orientada a funcionarios publicos, estudiantes de instituciones de educacién
basica y media, empresas municipales y empresas de servicios pablicos de los
municipios del Departamento del Cauca, de acuerdo con las necesidades
identificadas. Esta actividad comprende la elaboracion de la guia metodoldgica
y la realizacion de capacitaciones modulares en temas como derechos humanos
y discapacidad, lenguaje incluyente y comunicacion accesible, y beneficios
tributarios por la contratacion de PcD.

4. Apoyar en la organizacion y desarrollo de las sesiones del Comité
Departamental de Discapacidad, garantizando la realizacion de al menos tres
sesiones al ano con la participacion de los integrantes establecidos por la
normativa vigente.

5. Apoyar en la elaboracion de las actas de las sesiones del Comité
Departamental de Discapacidad dentro de los diez (10) dias siguientes a la
realizacion de cada sesion, asegurando que reflejen de manera precisa los
temas tratados y los compromisos asumidos.
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6. Apoyar en la organizacion y desarrollo de mesas técnicas sectoriales de
discapacidad, orientadas a la recoleccién de insumos para la formulacién del
plan de accion anual departamental en discapacidad y seguimiento de los
compromisos asumidos en las sesiones del Comité Departamental de
Discapacidad.

7. Apoyar en la recoleccion de informacién, elaboracion y remision de los
informes trimestrales requeridos por el Ministerio del Interior, relativos a la
organizacion y funcionamiento del Comité Departamental de Discapacidad y de
los 42 comites municipales de discapacidad, asegurando la calidad y veracidad
de la informacion reportada.

8. Apoyar en la convocatoria, organizacién y desarrollo de tres (3) jornadas de
capacitacion departamental, orientadas a la conformacion y operatividad de los
42 comites municipales de discapacidad, en modalidad virtual o presencial
segun las necesidades identificadas.

9. Brindar apoyo en el seguimiento a la ejecucion de la Politica publica de
discapacidad

10. Brindar apoyo en conceptos de viabilidad sobre la pertinencia en la entrega
de ayudas técnicas, a través del documento establecido para el proceso y
sustentados en la documentacion y soportes de la historia clinica, diagndstico
medico o documento equivalente.

11. Apoyar la actualizacion de las bases de datos del programa de discapacidad,
asegurando el registro y la caracterizacion de las personas con discapacidad y
sus cuidadores atendidos y/o detectados, asi como de los integrantes y la
conformacion de los comités municipales y comité departamental de
discapacidad, y de las organizaciones de y para PcD.

12. Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de trabajo que
oriente el desarrollo y cumplimiento del objeto contractual.

13. Apoyar en la realizacion de las demas acciones que sean estrictamente
necesarias para el logro de los productos finales del respectivo objeto
contractual y que se encuentran en la 6rbita general del mismo.
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